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NOTA

Privind aplicarea prevederilor Legii nr.71/2015 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte méasuri in domeniul
cheltuielilor publice

Prin Legea nr.71/2015 s-au introdus o serie de reglementdri, printre care:

Art.1 alin.(5') din O.U.G. nr.83/2014 aprobatd prin Legea nr.71/2015 prevede ci
“Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), personalul din aparatul de lucru al
Parlamentului si din celelalte institutii si autoritdfi publice, salarizat la acelasi
nivel, precum §i personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de
Conturi, inclusiv personalul previzut la art. 5 din aceste institufii, care
beneficiazd de un cuantum al salariilor de bazi si al sporurilor mai mici decét
cele stabilite la nivel maxim in cadrul aceleiasi institufii sau autorititi publice
pentru fiecare functie/grad/treaptd si gradagie, va fi salarizat la nivelul maxim
dacd 1§i desfdgoara activitatea in aceleasi condiii.”
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Art.5 alin.(1") si (1% din O.U.G. nr.83/2014 aprobatd prin Legea nr.71/2015
prevad ci:

"(1') Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se inelege acelasi
cuantum al salariului de bazi cu cel al salariafilor avind aceeagi functie, In care
au fost incluse, dupa data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de
incadrare, precum si sumele aferente sporurilor de care au beneficiat tnainte de
aceastd datd, dac# salariatul angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi
conditii de studii - medii, superioare, postuniversitare, doctorale -, de vechime si
isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de munci la data
angajérii sau promovirii.

(1%) Prevederile alin. (1) se aplicd §i pentru calculul indemnizatiei de incadrare
pentru persoanele care sunt demnitari, ocupd functii publice §i de demnitate
publicd, ca unica forma de remunerare a activititii corespunzatoare functiei."

Prin Legea nr.71/2015 s-a creat posibilitatea ca personalul incadrat in institutiile
si autoritatile publice care avea un nivel al salariului de bazi si al sporurilor mai
mic decét cel stabilit la nivel maxim in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice pentru fiecare functie/grad/treapta si gradatie, si fie salarizat la nivelul
maxim daci isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii. Aceasti prevedere se
aplicd i in cazul stabilirii cuantumului gradatiilor de care a beneficiat personalul
care a avansat in gradatie dupi anul 2010.

De asemenea, prin aceasta lege s-a creat posibilitatea ca personalul care a fost
incadrat inainte de anul 2009 precum si personalul incadrat dupa anul 2009 care a
obtinut titlul stiintific de doctor, s3 beneficieze de acelasi nivel al salariului de
bazi de care a beneficiat personalul incadrat pe aceeasi functie/grad/treapti si
gradatie si care a detinut titlul stiinific de doctor anterior anului 2010.

Pana la aprobarea 0.U.G. nr.83/2014 prin Legea nr.71/2015, personalul care a
obtinut titlul stiintific de doctor dupd anul 2009 nu a beneficiat de o majorare a
salariului de bazi in mod similar cu persoanele care au definut titlul stiintific de
doctor anterior anului 2010.

De asemenea, cuantumul sporurilor (spor de stabilitate, confidenfialitate, etc.) a
fost pastrat la nivelul anului 2009, neputind fi actualizate pentru personalul
incadrat tnainte de anul 2009 $1 nici acordate in mod similar personalului incadrat
dupd anul 2009, intrucat legea nu prevedea aceasti posibilitate.
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